SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Ilsan Tekstil San. Ve Tic. A.S. Sosyal Uygunluk Kurallari'nin uygulanmasi yoninde
paydaglari ile agik ve yapici bir diyalog kurmayi amaclar

Bu kapsamda;

Ayrimcilik yapilmamasi; isletmemiz esit firsatlar sunar ve calisanlarina karsi
ayrimcilik yapmaz.

Insana yakisir Calisma Saatleri; Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi
sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai surelerinde yururlukteki kanun ve yonetmeliklerle
uyumludur.

Adil Ucret; isletmemiz calisanlarin adil iicret alma haklarina uyar. Calisanlarin yasam
giderlerini karsilayabilecekleri minimum Ucret olarak asgari Ucreti esas alarak; asgari ucret altinda
ucret olmamasini, fazla mesai Ucretlerinin yasanin 0Ongordugu sekilde ilaveler yapilarak
odenmesini sagdlar.

Cocuk Isciligini Onleme; Cocuklarin saglikl gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan
sayg! cercevesinde 16 yasinda kiigiik calisan bulundurmaz. isletmemiz yasal asgari yas sinirinin
altindaki hi¢ kimseyi galistirmaz.

Calisanlarin Bilinglendirilmesi; Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan
gectigine inanarak ise alim agsamasinda ve galigma suresince belli donemlerde calisanlarin 6zluk
haklari, sirket kurallari, calisma sartlari konularinda bilgilendirilerek c¢aligsanlarin biling duzeyinin
artinlmasini saglar.

Zorla ve Zorunlu Calistirma,; Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilk
c¢alisma olamayacagini ve galismanin gonullllik esasina baghdir.

Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi; Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin
mutlu olarak g¢alismalarini saglamak igin s6zll, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini
saglar. Soézlu, fiziksel, manevi, maddi is yerinde siddete izin verilmez. Taciz ile alakali durum
saptandiginda disiplin kurulu toplanir, gerekli cezalar disiplin kurulu talimatina gére c¢alisilanlar
arasinda ayrim gozetmeksizin uygulanir.

Mahkiim Calistirmama; Sucu bulunmus, hikim giymis personelin galismamasini
sadlar.

Bor¢ Karsihigi Calistirmama; ise giris esnasinda yada calisma siirecinde calisanlara
borglandirma yapilmamaktadir.

Senet Karsiligi Calistirmama; ise giris esnasinda yada calisma sirecinde senet
caligsanlara borglandirma yapilmamaktadir.

Insan kacakcihgir Calistirmama; ise giris esnasinda yada calisma siirecinde insan
kacakciligr yapiimamaktadir.

Zorla Mesai yaptirma; Zorla mesai yaptirimamaktadir.




